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Hem beyaz yakali ¢alisan hem de bir edebiyatci olmak,

sadece isyerini temiz sayfalara déken degil, edebiyatr steril

isyerlerine tasiyan bir edebiyat¢i olmak, mimkiin mii?

Sinan Siiliin, aramizdan biri, hayallerini gerceklestirmeye

calisan ve "yalnizlasmak pahasina yiikselmesi" gerekmeden
basarili olan bir beyaz yakali yazar.

plaz£postasr

beyvaz yakalidan beyaz yakaliya

an Sulun: "Sadece Bir

ale Ihtiyacimiz Var!"

Yazarhgin yani sira normal mesaili bir iste ¢alisiyorsun. Karahindiba
yayinlandiktan sonra is yerinde insanlarin davranislari sana karsi
degisti mi?

Kitap ¢ctkmadan 6nce edebiyatla, sanatla ilgilendigimi biliyorlardi.
Cesitli dergilerde yazilarim cikiyordu. is arkadaslarim bazen
yazdiklarimi okuyordu. Yorum yapiyorlardi. Fikirlerini soyltyorlardi.
Yani is yeri agisindan sansliyim biraz. Calistigim boliimdeki insanlarin,
yoneticilerin entelektiiel seviyesi yiiksek. Kitap yazdigimi
ogrendiklerinde yaptigim ise saygi gosterdiler ve sevindiler. Hatta
kitapta insan kaynaklari uzmanlarinin yaptiklari isi mizahi bir tslupla
yazmama ragmen sirketin insan kaynaklari tiim sirkete “Calisanimiz
Sinan Siliin’tin kitabi ¢ikti. Hayirli olsun.” diye mail atti. Normalde
bircok sirketin yapmayacag bir sey. Bu bile 6nemli..

Nasil yazdin peki? Hem is hem yazarlik ikisini birarada yiirtitmek zor
olmadir mi?

Kitabin ana taslagini dort aylik bir issizlik donemimde yazdim. Sonra
iste calismaya baslayinca bazen sabahlari erken kalkip yazdim, bazen
geceleri bazen de seyahat ettigim sehirlerdeki otel odalarinda.
Yazmaktan baska careniz kalmayinca bir sekilde yaziyorsunuz iste..
Belki de yazmak, tiretmek icin bir bedel 6demeniz gerekiyordur.
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Kitabin ¢iktiktan sonra cevrendeki insanlarin tepkileri nasil oldu?
Kitap yayinlandiktan sonra ayni dertleri paylastigim birgok insan mail
atti. Neredeyse hepsi dykiiler icin ve bir hayalin gerceklestirilebilir
oldugunu gosterdigim icin tesekkiir ediyordu. Ayni kusaga sahip
oldugunuz insanlarin yazdiklarinizi begenmesi, huzursuzlugunuza
ortak olmasi, yalniz olmadiginizi gormek giizel bir duygu. insanlarin
bircogu “Bir iste calistyorken yapiliyormus demek ki” dediler. Hig
gormedigim, tanismadigim arkadaslarimin umutlanmasi kendilerini iyi
hissetmesi benim acimdan mutluluk verici oldu.

Hem beyaz yakali hem de yazar olmak nasil bir his?

Yazarligin meslek olma itibariyle bizim tilkemizde ironik bir hal
tasidigini diistintiyorum. Yapilan ise insanlarin duydugu saygi yahut
atfettigi deger cok yiiksek. insanlar yazdiklarinizdan &tiirii size
hayranlik, sevgi ne derseniz, bir bag kuruyorlar. Ama meslegin maddi
karsiliginda toplumsal hayatin en alt katmaninda kaliyorsunuz.
Kitabiniz yayinlanir, begenilir, insanlar sizi takdir eder ama kitaptan
kazandiginiz parayla en fazla iki ayhk kiranizi 6deyebilirsiniz. insanlar
yazdiklarinizdan 6vgiiyle bahseder, sizin yere goge koyamaz ama yazar
olmak isteyen cocuguna “Ne yapacaksin yazar olup, SGK’li bir ise gir,
calis,” der. Ben ip cambazina benzetiyorum yazar olma halini. Sirkte
cambazi izlemeye gelen herkes ip tstiindeki cesaretini, beceresini
hayranlikla seyreder, elleri patlayincaya kadar alkislar fakat kimse
cocugunun sirkte cambaz olmasini istemez. Utanir. Dolayisiyla
ulkemizdeki yazarlarin neredeyse hepsinin asil isleri vardir. Kimisi
memurdur, kimisi kamyon sofor, kimisi de reklam yazaridir. Yani
Turkiye’de yazar olmanin dilemmasi ¢ok fazladir.

Halihazirda bir is yerinde calistyorsun. is yerlerinde insanlar genel
olarak yalnizlar. Bu yalnizlik hakkinda ne distiniiyorsun?

Sabahattin Ali’nin ¢ok sevdigim bir mektubu vardir karisi Aliye’ye
yazdigi. Sene 1935.

"Herkeslerden Sevgili Aliye, ben kendim iyi insan olmak isterim. Kétii
olanlara bile hayretle bakmam. hatta kizmam bile. Ancak kétiiliikleri
bana taalluk ederse kendimi miidafa ederim. insanlarin hemen ekserisi
yalniz kendilerini diisiiniir. Diinyadaki biitiin felaketlerin,
uygunsuzluklarin, bayagiliklarin sebebi iste bu her seyden evvel kendini
diisiinmek illetidir. ilk bakista insana bir kurnazlik ve akillilik gibi
goriinen bu hal hakikatte aptalliktir.”

Aradan neredeyse seksen sene gecmis ama bu kurnazlik gibi goriinen
aptallikta bir degisiklik yok. Bugiin baktigimizda bu kurnazlik hali kisa
vadede insanlara basari, statii ve para getiriyor gibi duruyor. Fakat
uzun vadede yalnizlasiyor insan. Ciinkii senelerdir yan yana calistig) is
arkadasini bir isi yanhs yapti diye amirine sikayet edersen,
yeteneksizligini ve beceriksizligini patrona yaltaklanarak yahut
altindaki ¢alisanlara bagirarak kapatmaya calisirsan en sonunda yalniz



kalirsin. Bu davranis kaliplariyla sonunda istedigin her seyi elde
edersin ama canin sikildiginda seninle bira icecek yahut balik tutmaya
gidecek kimse kalmaz. Belki de asil karar vermemiz gereken sey, hangi
tarafta olmamiz gerektigidir. Yalniz kalip derdimizi anlatmak icin
yasam kocu mu tutacagiz, yoksa orta karar bir gelirle, aksamlari
dostlarimizla kadehlerimizi mi tokusturacagiz.

Kurnaz ve riyakar olmak ¢ok kolay bugtin. Bircok insan bunu yapiyor
zaten. Bu davranislarini bir beceri, bir kabiliyet olarak goriiyorlar. Zor
olan, yan yana durup birlikte is yapiyor olmak. Sabah is arkadasina
tim samimiyetinle giinaydin demek. Ben zor olani denemekten
yanayim. Pollyanna degilim ama iyiligin kotulikten daha hizli
yayildigina inananlardanim.

is yerlerinde insanlar birbirlerini genellikle statiileriyle, konumlariyla
yahut yetenekleriyle degerlendiyorlar. Senin kitabinin ¢ikmasi, yazar
olman insanlarin algisinda bir degisiklik yaratti mi?

Sanirim ¢ogu insan igin yaratmadi. Siz nasil bir iliski kurarsaniz
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insanlar da size dyle yaklasiyor. Karsinizdaki insana kendisi olarak
saygi duyuyorsaniz onun ne is yaptiginin bir 6nemi yok. Geldigim
kaltar, birlikte calistigim insanlar, sevdigim yazarlar hep mutevazi
insanlardi. Higbiri basarinin, stattiniin, zenginligin kibrini tasimazdi.
Aksine buyitidiikce kiiciilmeyi bir erdem olarak gorirlerdi. Fakat
herkesin boyle olmadigini, tutundugu seylerin kibrini tasiyan
insanlarin da oldugunu goritlyorum. Sabahlari ise gelirken kapidaki
guvenlik gorevlilerine giinaydin demiyorlar, masalarini temizleyen
yahut cay getiren kadinlara tesekkiir etmiyorlar, kendilerinden asag
stattideki insanlarla zaman gecirmiyorlar. Eger onlarla esitlenebilecek
bir yeteneginiz yoksa size bicagin ucundaki peynir kadar deger
veriyorlar. Trajikomik bir durum... Ciinkii hayat zenginliklerle,
statulerle, yeteneklerle ilgilenmiyor. Ben yaptigim is itibariyle her giin
kanserli hastalarla birlikteyim. Diinyanin nasil bir gerceklik tizerine
insa edildigini her giin goriilyorum. Belki de bazen bizim de fark
edemedigimiz sey bu. Kendimizi hayatin ¢ok tstiinde goriiyoruz.
Egomuz, hirslarimiz vicdanimizin 6niine gegiyor. Fakat sonra bir giin
soyle oluyor: kendinizi yorgun hissetmeye basliyorsunuz. Merdivenleri
eskisi kadar hizli cikamaz oluyorsunuz. Market posetlerini tasimak
kollarinizi agritmaya basliyor. Doktora gidiyorsunuz. Size kansizlik var

Sabahlari ise gelirken kapidaki giivenlik
gorevlilerine giinaydin demiyorlar, masalarini
temizleyen yahut cay getiren kadinlara tesekkiir
etmiyorlar, kendilerinden asag) statiideki insanlarla
zaman gecirmiyorlar. Eger onlarla esitlenebilecek
bir yeteneginiz yoksa size bicagin ucundaki peynir
kadar deger veriyorlar. Trajikomik bir durum...
Cunki hayat zenginliklerle, statiilerle, yeteneklerle
ilgilenmiyor.



BEYAZ YAKALI
ORGUTLERI

Aktif calisanlardan
Plaza Eylem
Platformunu, Cagn
Merkezi Calisanlari
Dernegi’ni,
Atanamayan
Ogretmenleri
biliyorum. Onun
disinda bazi
sendikal yapilardan
haberim var.
Toplumsal sartlar
insanlari bir araya
getiriyor. Siz ne
kadar bireysellikten
yana olsaniz da bir
giin bir seyleri
degistirmek icin
birada olmanin

gerekliligini

goruyorsunuz.
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demesini beklerken, I6semi oldugunuzu 6greniyorsunuz. iste o zaman
butiin algilar, kibirler, egolar, hirslar yerle bir oluyor. Belki de o zaman
insanin aklina “agacin ruhundan 6ziir dilemek geliyor”. Fakat bir
bakiyorsunuz ortada ne agac var, ne de sizi affedecek bir insan.

Sen baska bir diinyanin miimkiin oldugu fikrini ciddiye aliyorsun.
Karsilastigimiz gercek hep baska bir sey oldugu icin onun gercekligine
ve ciddiyetine nasil inanabiliriz?

Bu yaz on giinliik bir Karadeniz turuna ¢iktim. Guizel bir yolculuktu.
Bircok yer gormenin yani sira bircok insanla tanistim. Mesela motorla
Karadeniz turuna ¢ikan bir adam vardi. Bir sirkette yazilimcrydi.
istanbul’da sabah sekiz aksam alti calistig1 bir isi vardi. Sikici oldugunu
soyliiyordu. Ama isinin sikict oldugunu sdylerken bile giilimstiyordu.
Yuzundeki ifadeden mutlu oldugunu, hayatla barisik oldugunu
anliyordunuz. Ciinkii ona yasama sevinci veren, is yeri ne kadar kot
olursa olsun onu mutlu kilan iki sey vardu. Birisi haftasonu ve
tatillerinde seyahat ettigi motoru, digeri evinin altinda insa ettigi
kiciik teknesi. Heyecanla birkag seneye tekneyi bitirecegini bitirince
teknesiyle gidecegi tlkeleri anlatiyordu.

insanin i¢ huzursuzlugunun biiyiikliginiin, oldugu insanla olmak
istedigi insan arasindaki mesafeyle dogru orantili oldugunu
dustiniiyorum. Bu huzursuzlugu kisaltmak veya gidermek icin
yapmamiz gereken tek sey bir hayalimizin olmasi. Calistigin sirkette
kariyer yapmak, mudiir olmak vs. gibi degil. Bunlar reel ve gercek
seyler. Fakat kitap yazmak, tekne almak, muzik grubu kurmak, motorla
diinya turuna ¢ikmak... insana yasadigini hissettirecek, varligini
kanitlayacak, kendisiyle barisacak hayaller bunlar.

Ne yazik ki hayat adil degil. Hepimiz ayni sartlara, ayni sanslara sahip
olmuyoruz. Her ne kadar bizler hayatin daha adil ve esit bir yer olmasi
icin calissa da su anki mevcut durum bizim istedigimiz gibi degil. Ya bu
duruma isyan edip, aksamlari icip, is yerine, amire, diinyaya
kifredecegiz ya da kendimizle barisik ve daha mutlu olmak icin
hayaller kurup bunlari gerceklestirmeye calisacagiz. Ben ikincisinden
yana olmanin kendimizi daha hissettirecegini diistintiyorum.

Simdi birey lizerinden ve onun 6znel hayatinin is hayatiyla ¢akistigi
noktalardan orgiitlenmeler var? Bu bir imkan acar mi?

Ben kesinlikle acacagini distintiyorum. Aktif calisanlardan Plaza Eylem
Platformunu, Cagri Merkezi Calisanlari Dernegi’ni, Atanamayan
Ogretmenleri biliyorum. Onun disinda bazi sendikal yapilardan
haberim var. Toplumsal sartlar insanlari bir araya getiriyor. Siz ne kadar
bireysellikten yana olsaniz da bir giin bir seyleri degistirmek i¢cin birada
olmanin gerekliligini goriiyorsunuz. Ornegin en son sdyle bir sey
duydum; bir cagri merkezi sirketi ¢alisanlarinin sigortasini senelerce
eksik yatirmis. Kimsenin haberi yok. Gercege Cagri Merkezi bunu
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Tanri benden bir 1sirik almis,
tadimi begenmemis, bir kenara

T firlativermisti.
Kafahlﬂdlba‘ “Karahindiba, her dért kisiden birinin issiz

oldugu, otuz kisilik bir is kadrosuna bes bin
kisinin basvurdugu, tiniversite mezunlarinin
asgari ticret + prim + yol formuli ile bile is
bulamadigy, is goriismelerinde ‘Eger

%k ormanda bir canli olsaydiniz ne olurdunuz?’
gibi garip sorular soran insan kaynaklari
uzmanlarinin ve sigortanin olmazsa olmaz
oldugu gercek ama bir o kadar da fantastik
bir diinyayi, mizahin teselli edici, lezzetli
dilini kullanarak anlatiyor.

Sinan Siiliin ilk hikaye kitabi Karahindiba’da
fonda duyulan hevesli bir ugultuyu
heyecanli kalp carpintilariyla dengeliyor ve
siki bir yazarin geleceginin mujdesini
veriyor.

*seL Okuyun, pisman olmayacaksiniz”
metin tstindag

ortaya cikariyor ve gecmiste o sirkette calisan herkesi bu konuda
uyariyor. Birlikte dava aciyorlar. Ve o zamana kadar sadece bir grup
insanin derdiyle, cabasiyla hareket eden dernege onlarca insan tiye
olmak icin bagvuruyor. Simdi ¢cok daha kolektif ve giiclii hareket
ediyorlar.

Bugiin bakiyorsunuz KPSS’de sifre var, LYS’de sifre var, OSYM’nin
duizenledigi diger sinavlarda sorular caliniyor, para karsiligi satiliyor,
hakimlik sinavinda bir kari koca nasilsa ayni sorulari yapiyorlar... bu
liste uzayip gidiyor. Artik iiniversite mezunu olmaniz yetmiyor. is
bulmaniz, atanmaniz icin mutlaka bir sifreye sahip olmaniz ya da
sifrenin bir rakami olmaniz gerekiyor. Bircok insan hakkini aramak icin
artik bir arada hareket etmesi gerektigini fark ediyor. Tiim bu yasanan
haksizligin kendi icinde 6rgiitlenmeler yaratacagina ve bu derneklerin
zamanla bircok seyi degistirecegine inantyorum.





